SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, marzo de 2025

Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMARNA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7532447
Coordinadora Académica

Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de marzo del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7532761

EDWIN CAICEDO HINESTROZA, identificada con la cedula de ciudadania nimero 11.800.518,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No CO1.PCCNTR.7532761, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas 17-31 del mes de marzo objeto
de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y
UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA'Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($41.834.833), Esta suma serd pagada por el SENA, al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a 5 dias del mes de FEBRERO por un valor de
SETECIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($760.633), b)
NUEVE (9) pagos iguales de MARZO a NOVIEMBRE del 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SESENTA 'Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($4.563.800). Cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal de VEINTE (20) instructores, para
orientar la formacién profesional en el nivel titulada del programa articulacién con la
media, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocd
durante la vigencia 2025,
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Programar las actividades de | Para este mes se desarrollas
ensefianza-aprendizaje- las siguientes actividades:
evaluacién de conformidad | registro en la plataforma | Anexo registro
con los médulos de formacion | Socia Plus de los aprendices | fotografico
y el calendario institucional y | de los grados 102 de la I.E | obligacion #1
el manual de procedimientos | AGROA,MBIENTAL DE
para la ejecucionde acciones | SAMURINDO, Municipio de
de formacion profesional. Atrato, que aran parte de la

articulacion con la media
técnica, con la formacion
técnico en el drea de
produccion agropecuaria. Se
realizan guias de
aprendizajes y desarrollo de
la diferentes competencia y
resultados de aprendizajes
las cuales serdn descritas en
la obligacién # 4 Articulacion
con los docentes del area
agropecuaria, para lograr

mejores resultados durante
el proceso de formacion.

2 | Orientar los procesos de | para el caso de los grados | Ver plataforma
ensefianza -aprendizaje, | 112, formacién ha sido | Sofia plus:
segun las necesidades | orientada de acuerdo a las | planeaciones
detectadas en los procesos de | necesidades existentes en | pedagogica,
evaluacién, metodologias de | las instituciones educativas, | proyecto
aprendizajes y programas | de Samurindo basadas en las | formativos
curriculares vigentes competencias y resultados

de aprendizajes
3 | Participar en espacios | Articulacién con los | Anexo registro
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académicos y pedagdgicos
con las Establecimientos
Educativos, para la
Articulacién del plan de
Estudios y los Disefios
Curriculares de los programas
de formacion que se ejecutan
en el marco del programa.

docentes de del érea
agropecuaria, con el

objetivo  de unificar
criterios y lograr un buen
desarrollo de las

actividades con los
aprendices que hacen parte
de la formacion.

fotograficos

Ejecutar el programa de
formacion de acuerdo con la
articulacion y  planeacion
pedagdgica concertada con el
establecimiento  educativo

Ficha 2950118 de la LE
agroambiental de
Samurindo, Competencia:
Preparar  Terreno  para
Siembra Segin Cultivo vy
Requerimientos Técnicos
Resultado de aprendizaje:
Operar Maquinaria,
Equipos y Herramientas
Técnicamente

Actividad: Manejar Equipos
y Herramientas, Se realizd
clases en aula sobre las
diferentes herramientas
Grados 109

Competencia: Analizar vy
Diagnosticar la Situacion

Productiva de las
Modalidad de la IE
Resultados de

aprendizajes: promover La
Interaccion Idénea consigo
mismo, con los demas y
con la naturaleza

Actividad: Induccion en aula
con los aprendices de
decimo, para dar a conocer
temas de suma importancia
tales como: historia del
Sena, objetivos a lograr
durante el proceso de
articulacion con la media,

Ver planeacion
pedoldgica

Y evidencia
fotograficas

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

ventajas que tienen los
aprendices por la obtencién
de la doble titulacion.

Participar en la planeacion,
seguimiento, evaluacion vy
planes de mejora de los
aprendices segunla ejecucién
del programa de formacion
articulado en los colegios.

Mediante la  planeacion
pedagodgica y las guias de
aprendizaje, se realiza el
seguimiento, evaluacién vy
planes de mejora de los
aprendices, el proceso de
formacion se desarrolla a

Ver: Proyecto,
Planeaciones
pedagogica

grados 119

travées de la  gestion
estratégica  didactica vy
metodoldgica de la
institucion:lE
AGROAMBIENTAL DE
SAMURINDO
Garantizar el completo | Las actividades de | horario de clase

desarrollo del programa de

ensefianza-aprendizaje  se

entregado al lider

formacion para el | desarrollaran en los horarios
cumplimiento de las horas | establecidos por la
establecidas en los disefios | institucion educativa,
curriculares en el marco | cumpliendo con las horas
de la articulacién con la | establecidas en el disefio
media curricular  del programa
técnico en  produccién
agropecuaria.
Apovyar el cumplimiento de la | ejecutara actividades | anexo registro
ejecucién de la formacién | presenciales con los | fotografico
segln orientaciones de los | aprendices de las IE, con el
lineamientos vigentes para el | objetivo de dar
programa de la articulacién | cumplimiento a la ejecuciéon
con la media de la formacién en el
programa de articulacion
con la media técnica .
Hacer uso de los medios y | para este mes se utilizé el | anexo registro
ambientes virtuales | ambiente de aula fotgrafico

dispuestos por el Sena en
articulacion con la media
como instrumento de apoyo a
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dicha formacion, asi como
para la gestion de informes de
ejecucion de la formacién.
9 | Apoyar técnicamente en las | Para este mes no se
evaluaciones de los procesos | adelantd ninguna actividad
de adquisicion de bienes y | para el cumplimiento de
servicios, por el conocimiento | esta obligacion
profesional contratado previa
designacion  del  Director
Regional.
10 | Cumplir las horas asignadas | Se ejecutaron las horas de | no hay reporte de
mensualmente (160 horas) | acuerdo a lo establecido en | hora
por el supervisor segin plan | las obligaciones
de contratacion. contractuales
11 | Aplicar al proceso de | Pendiente de actualizacién
certificacion de norma de | de las normas de
competencia "Orientar | competencias
formaciéon  Presencial de
Acuerdo con Procedimiento
Técnico y Normativo", segun
las normas que aplican a la
funcion instructor
12 | Atender oportunamente los | Entrega de informe del mes | Informe mes de
requerimientos del supervisor | de  marzo y atenta a | marzo 2025
del contrato y presentar | cualquier requerimiento.
mensualmente los informes
de ejecucion del contrato.
13 | Las demads para el cabal | con disponibilidad para
cumplimiento del objeto | cuando sea requerida.
contractual

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. (4591518554), expedida por aportes en linea Soi correspondiente al mes
de febrero de 2025 seglin decreto 1273 de 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracidn bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el
numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en
el archivo Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

ne
EDWIN CAICEDO HINESTROZA
Contratista

C.C. No. 11.800.518 de Quibdd
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Recibi a satisfaccion: 1/
Firma i

ELSA INES ROMANA ROMARNA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7532761 de 2025
Coordinadora Académica
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA MES DE MARZO 2025

OBLIGACION # 1

Diligenciamiento de formatos para matricula grado 102 I.E agroambiental de Samurindo

Registro de aprendices 102

= Microsoft Qutiook (anteriorme: X | [l Correo: Edwin Caicedo Hinestre X | @ (2) WhatsApp. x S

v Formulario de registro paraus. X+ - ®

<« [¢] %5 oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/registro.html

Antes de registrarse ¢ Atencion
Este usuario ya existe, por favor ingrese
utilizando sus credenciales de usuario.

. . Recuerde que si no recuerda su contrasefia
Ingrese los siguientes datos pal N
también la puede restablecer.

Tipo de documento de identidad Tarjeta de Identidad ~

Numero de documento 1078117085 ]

Regresar al inicio Validar
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Obligacion #3

Articulacién con el coordinador académico de la I.E agroambiental de samurindo

Evidencia Obligacion #4

Clase en vivero sobre el manejo y preparacion de tierra grado 112 IE Agroambiental de Samurindo
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Socializacion técnico agropecuario |IE agroambiental de samurindo grado 102

Obligacién #5

Planeaciones pedagdgica grados 119

[T
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T menircesear
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THNITERTIIAR [

DN CHICEDD

RITTHIN
s

EJECUCIon
EIEED

Whare S35
[
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I
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Obligacion #6

Acta de concertacion de horaria de clases

ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE: Comité de seleccion del periodo de clases
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Atrato 14 de marzo del 2024 9:00 am 11:am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION:
Samurindo Samurindo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Determinar los dias del mes que
se realizarian las clases

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Determinar los dias de la carga académica de los
curos decimo Yy once.

DESARROLLO DE LA REUNION

Concertacién periodo y dias de clases, Institucién
Educativa de Samurindo Municipio de Atrato

Concertacion periodo y dias de clases, Institucién
Educativa de Samurindo Municipio de Atrato

En el corregimiento de Samurindo Municipio de Atrato, en las instalaciones del
Colegio agropecuario se reunion los sefiores EDWIN CAICEDO HINESTROZA,
instructor de agropecuaria del SENA, el sefior VICTOR SAMUEL Coordinador
académico de la Institucién Agropecuaria de Samurindo y el sefior HERNANDO
ELIAS QUEJADA MOSQUERA, docente de agropecuaria de la institucion
educativa agropecuaria de Samurindo, en donde se dio a conocer la tematica, la

Obligacién #8

orario de clases Institucion Educativa de Samurindo Municipio de Atrato

GRADO | LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
10 7a9:30 720210
1" 7a9:30 7:2029:20

Ambiente de aprendizaje en aula
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Obligacién #12

Informe mes de marzo

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANC
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, marzo de 2025

Sefior (a)

ELSA INES ROMARA ROMARA

SUPERVISOR(A] CONTRATC Mo. COL.PCCNTR.7532447
Coordinadora Académica

Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de marzo del afio 2025
Referencia: No. CO1.PCCNTR.7532761
EDWIN CAICEDO HINESTROZA, identificada con la cedula de ciudadania nimero 11.800.518,

en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia Mo COL1.PCCNTR.7532761, a
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